
Информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих Управления по делам ГО и ЧС  

г. Сыктывкара и урегулированию конфликта интересов за 2024 год 

Дата заседания 

комиссии 

Вопросы, рассмотренные на 

заседании комиссии 

Решение комиссии 

29.03.2024 Информация об оценке 

эффективности деятельности 

должностных лиц 

Управления по делам ГО и 

ЧС г. Сыктывкара, 

ответственных за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений  

за 2023 год 

Признать работу по оценке  

эффективности деятельности 

должностных лиц Управления по 

делам  

ГО и ЧС г. Сыктывкара, 

ответственных за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений за 2023 год 

удовлетворительной. Обеспечить 

реализацию мероприятий 

программы «Противодействие 

коррупции в муниципальном 

образовании городского округа 

«Сыктывкар»  

(2021-2024 годы)»  

в 2024 году в полном объеме. 

31.05.2024 Об итогах внутреннего 

мониторинга достоверности 

и полноты сведений о 

доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

муниципальных служащих и 

членов их семей за 2023 год, 

начальника                     МКУ 

«ПАСС г. Сыктывкара»  

Принять к сведению информацию 

о проведении внутреннего 

мониторинга  сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, представленных 

муниципальными служащими 

Управления по делам ГО и ЧС г. 

Сыктывкара и членов их семей за 

2023 год. Принять к сведению 

информацию о проведении 

внутреннего 

мониторинга  сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера за 2023 год, 

представленных начальником 

МКУ «ПАСС г. Сыктывкара», в 

отношении  которого Управление 

по делам ГО и ЧС г. Сыктывкара 

выполняет функции и полномочия 

учредителя 

15.11.2024 Рассмотрение доклада о 

результатах проверки и 

достоверности и полноты 

сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

за 2021 – 2023 гг. в 

отношении муниципального 

служащего 

Сведения, представленные 

муниципальным служащим, 

являются недостоверными и (или) 

неполными. В связи с 

несущественным проступком, а 

также с наличием смягчающих 

обстоятельств меры  

дисциплинарной ответственности 

не применять.  

 


